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Qualitative study in 2004-2006 (after pilot)

While parents initially reported having the same education
aspirations for their sons and daughters, on further probing
some stated they were reluctant to invest in daughters’
education beyond the age of puberty because of high direct
and opportunity costs, fear of possible interaction with boys,
and a perceived risk of early pregnancy.

(Colom, et. al. 2004)
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Programas ;}ra ninas y adolescentes en el mundo




B coptRATION 40,000 ninas adolescentes participan en
'{ COUNCIL . . .
evaluaciones de impacto del Council
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FIGURE2 THOSE WITH FEWER SOCIAL CONNECTIONS
ARE MORE LIKELY TO EXPERIENCE FORCED SEX

(EVER-BEEN-PHYSICALLY-FORCED 14-16-YEAR-OLD FEMALES)

Low Mid High

Social connectedness
Sources: Hallman, K. 2004, "Socioeconomic disadvantage and unsafe sexual behaviors among
young women and men in South Africa,” Policy Research Division Working Paper No. 190. New

York: Population Council. Bruce, Judith and Kelly Hallman. 2008. "Reaching the girls left behind,”
Gender & Development 16(2): 227-245.
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Las ninas indigenas rurales
se vuelven invisibles en datos
nacionales alrededor de la
pubertad...reaparecen
cuando son madres.

Esta intervencion tiene como
objetivo restaurar el espacio
que las ninas y adolescentes
pierden al llegar a la pubertad
(en Guatemala y el mundo).

Asumimos la evidencia como
una plataforma de
negociacion y accion.

Abriendd Oportunicades ™

&> Population Couugi
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Trabajo del programa a nivel
comunitario

Abriendo Oportunidades



Modelo de intervencion basico

Basado en la
comunidad

Abordaje comunitario con
lideres/tutores/guardianes

Mapeo comunitario Universo de. piﬁas y adolescentes;
segmentacion

Sesiones semanales por 24 meses

Espacios seguros que son accesibles
una vez por semana como minimo

Espacios publicos

Mujeres jovenes que se forman para
trabajar con las ninas y adolescentes
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Espacios de participacion

La estructura participativa de Abriendo Oportunidades se caracteriza por ser un modelo de liderazgo en cascada a
nivel comunitario y municipal. Participan en él nifias y adolescentes en tres roles y niveles:

Nifias y adolescentes

Agrupadas segin su edad las nifias adolescentes se encuentran una vez a la semana en el espacio seguro junto a su
mentora para realizar tres principales tipos de actividades:

1. Manualidades, 2. Juegos de convivencia y 3. Estudio de temas.

La asistencia al grupo es gratuita y libre, no hay més requisitos que el ser nifia adolescente. A las nifias se les convoca
mediante asambleas comunitarias y visitas domésticas. Paulatinamente las nifias aumentan su red de amigas y habili-
dades de relacionamiento de pares, desarrollan nuevas competencias, practican de participar y dialogar para
fortalecer su sentido critico.
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Evaluacion 2009-10

TABLE 1: NUMBER OF HOUSEHOLDS

Catchment Area | Baseline | Endline Follow-Up
%o

Smallé 73 67 92%

Medium 399 352 88

Large 360 271 75

TOTAL 832 690 83

® Small catchment area refers to communities with <500 inhabitants, medium 501-998, and large 21000.

Catchment Area | Primary Secondary | Vocational | University | None
Small 411 1.4 2.7 0.0 54.8
Medium 51.9 4.5 3.3 1.3 39.1
Large 48.9 3.3 1.9 1.4 44.4
TOTAL % 49.6 3.7 2.6 1.2 42.8

7 At baseline, N = 832.




Weekly participation rates of girls ages 8-12 who attended the AD meetings at least once
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Weekly participation rates of girls ages 13-18 who attended the AO meetings at least once
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Las ninas adolescentes que mas apoyo necesitan

QUEDAN FUERA de la mayoria de....TODO

Educacién Centros Salones Caminos e
secundaria juveniles comunitarios infraestructura
VA TS, \
\ \‘l c d \\\ ‘\\
e PR It \ entro de \ \ -
Bl Participacion 1 el Recreacién \. | Servicios
\ Comunitaria \ financieros
- —— ‘ . M ) y . ' 1 LA | " y ) L 3 .
5 v -‘A‘ [ N y ( ) » r L .
Nifas aisladas en R Ninas que Nifos
mayores condiciones \ viven mejor (el acceso no es

de riesgo LN perfecto pero es mejor)
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‘o POPULATION

il I Mapeo comunitario

Abriendo Futuros, Mérida (México)

Censo que cubre el
100% de los hogares

Estrategia de
reclutamiento e
integracion de los
grupos de AO

Segmentacion de
participantes segun
necesidades
especificas (grupos de
10 a 16 anos)

Sistema de asistencia
electronico




T N Abriendo Futuros,
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Componente
Contrato Comunitario

Carta de acuerdo con la comunidad
(lideres comunitarios)

|dentificacion de un espacio seguro
(salon comunal, escuela, centro de
convergencia, etc).

Sesiones semanales una vez por
semana para cada grupo de AO.

Apoyo a los espacios de aprendizaje
para ninas, adolescentes y mujeres.

Apoyo a las estrategias de monitoreo
y evaluacion de AO.

Vinculacion con DEMI, alcaldias
indigenas y grupos de mujeres
(cuando los hay).
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Participacion de las mujeres

ALCALDIA  COMITEDEAGUA(27)  GOMITE DE ADOC (7) JUNTA DIRECTIVA COMISION DE
AUXILIAR (5)  MEDIO AMBIENTE (1)  CARRETERA (7) CENTRO JUVENIL (10) LA MUJER (6)
ASOCIACION COMISION DE ASOCIACION MAYA

COOPERATIVA (5) COMITE DE COMITE DE SALUD KAGCHIMEL (6
DE AGRICULTORES (5) COFRADIA (4) (5) PUEBLOS INDIGENAS (9) (e o)

» & O

COMITE DE
JUNTA DIRECTIVA ENERGIA ELECTRICA CONVITE (4) COCODE (13) JUNTA ESCOLAR ABRIENDO
DEPORTES (3) (7N IGLESIA (5) DOCENTES (16) OPORTUNIDADES (65)
®
La inclusién de las mujeres en las organizaciones comunitarias Herramientas para la movilizacion comunitaria,
y en la toma de decisiones es vital para alcanzar

el desarrollo de la comunidad. . . L »Z: 3
- @? Population Council Ly
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d? Population Council

Acuerdos
explicitos

Estrategia de entrada: juntas
locales de lideres y asambleas
comunitarias

El conocimiento comun implica
que todos los participantes:

Conozcan las reglas

Sepan que otros participantes
conocen las reglas

Sepan que los otros saben que
nosotros también conocemos
las reglas

Elinor Ostrom, 1992

PP
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Firma de convenio con 50
comunidades en 2013
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s, e et Mentoria y reuniones semanales

 Formacion continua a
mentoras

* Recibe un estipendio
mensual y firma carta de
compromiso

* Prepara sesiones semanales
para trabajar con las ninasy
adolescentes en base a la
guia curricular

 Toma asistencia y realiza
visitas a hogares con
regularidad

* Apoyo de mentoras monitoras
(monitoreo)
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Mentoras comunitarias

Son mujeres jovenes provenientes de las mismas comunidades de las nifias
adolescentes participantes, que lideran las sesiones a la vez que inciden ante las
autoridades comunitarias para mantener su apoyo en los espacios seguros. El perfil
de las mentoras comunitarias incluye:

* Mujeres indigenas jovenes de comunidades rurales
» Graduadas de diversificado
* Leer y escribir en espaiiol y la lengua materna de la localidad

Estas jévenes realizan mentorias y se constituyen en un referente para las nifias
adolescentes a la vez que se integran a sus redes sociales de apoyo.

Con el fin de apoyar a la mentora comunitaria en su desarrollo se le incorpora a un
programa de formacién en mapeo, derechos humanos, salud sexual y reproductiva
e incidencia.
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Mentoras Monitoras

Las mentoras monitoras son mujeres jévenes del municipio o departamento de
intervencién que acomparfian a las mentoras comunitarias en su desarrollo. Ellas
son motivadas a continuar estudiando para alcanzar mayor autonomia en si vida.
Visitan a las mentoras comunitarias para ofrecerles retroalimentacién en el
marco del proceso de fortalecimiento docente. También participan en reuniones
con lideres y lideresas de la comunidad para gestionar el apoyo que pueda necesi-
tarse en el espacio seguro.

‘ 6 V. Guia Curricular Integrada 2015 - Population Council
e
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Pasantias Defensoria de la Mujer
Indigena (Mentora+)

Acuerdo con DEMI para incluir pasantes en oficinas regionales (3 por
oficina)

Compromiso de las funcionarias de DEMI de servir como tutoras a las
mentoras

Las mentoras con el compromiso de organizar grupos en las
comunidades donde DEMI realiza abordajes comunitarios

Las mentoras dedican 50% del tiempo a DEMI y 50% del tiempo a los
grupos

Las mentoras promueven los servicios de DEMI en la comunidad y
refieren casos
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Abordaje comunitario ey
(DEMI + AO)

informacion acerca de las
ideas, creencias y practicas
relacionadas con la VBG y
empezar relacién con la
comunidad

Contemplacién Visibilizacién

tiempo para hacer visible el
problema de la VBG (por
qué pasa, como se
reproduce, como me afecta
amiy a los demas)

Golpes,
Pobreza, maltratos, miedo
miedo, muerte \ [

y // Falta de confianza,
Falta de \/ ) /[ AMmuerte
comunicacidl , Tristeza
Miedo 2
@ '‘Miedo
Golpes, maltrato;

amenaza olpes, maltrato,

: ) = amenaza
Mujgrgs no ujeres no
participan = participan

Preparacion para la accidn Construir redes

No hay trabajo. Baja autoestima

var, apoyar a las personas que

participen en el proceso e
involucrar a diferentes

tomadores/as de decisiones

Golpes, maltrato,
Suicidio | miedo

Falta de amor y
Pobreza

° comunicacion

> _ ) _ Faltade
Desintegraciol orientacion y
familiar

hablar de derechos, del marco

legal y de las consecuencias
X respeto
Miedo
Violencia en
contra de la Integrando la accién
Muje!
tiempo para tomar decisiones,
Consumo de  Gasto (dinero) Celosy
alcohol

envidia

definir rutas de accién y
actividades gque puedan
integrarse a la cotidianidad

Falta de

oportunidades Mal caracter

madres
irresponsables

" \ & Padresy

Machismd y 5 Cr,f ictoy
discriminacion  Violacion sexual

Replicar y reproducir Consolidar esfuerzos

tiempo para fortalecer
acciones y actividades que
sean sencillas de replicar,
disefiar y reinventar

Michau, L. and D. Naker (2003) Mobilizing Communities to Prevent Domestic Violence: a Resource Guide for Organizations in East and
Southern Africa, Nairobi: Raising Voices
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Abordaje comunitario

5 comunidades piloto

5 meses de trabajo con adultos, lideres,
lideresas, madres (participacion por cuotas)

Materiales participativos y en el idioma local
Se formaron comités a nivel comunitario

Resultados sostenidos por grupos de
mujeres y mentoras



Educaciéon desde el abordaje
de los derechos humanos y de género

La guia curricular se fundamenta en la perspectiva de los derechos humanos

y la equidad de género. respetando y promoviendo los siguientes principios:

@ Todas las nifias adolescentes son ciudadanas.

¢ Los derechos humanos son condiciones minimas de vida de las que todos y todas debemos
gozar y conocer.

¢ El Bstado est4 comprometido a garantizar los derechos humanos por ley.

« Todo tipo de violencia es un problema social, comunitario y familiar, inaceptable que se ha
de erradicar.

¥ Las condiciones de desventaja en la que viven las nifias adolescentes y las mujeres no son
naturales. Es posible y necesario actuar en comunidad para modificarlas.

@ La educadén, la nutricién, la salud y el acceso a recursos fortalecen la autonomia de las
mujeres para mejorar su vida, la de su familia y su comunidad.

» El trabajo organizado y participativo de todas las personas de la comunidad es valioso y
tiene la posibilidad de fomentar la equidad entre la poblacién.

© Las nifias adolescentes tienen la capacidad y el derecho de participar como lideresas en su
familia y comunidad
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Guia Curricular

Estructura de la guia curricular

La guia curricular est4 conformada por ocho dominios que se consolidan el abordaje de derechos humanos, la
perspectiva de género y la interculturalidad. De estos ocho, se desprende cada una de las sesiones de trabajo,
por medio de las cuales las nifias adolescentes desarrollan competencias en las que:

1.Abriendo Oportunidades: trabajan el concepto de espacios seguros, la relacién que tienen las mujeres
con los lugares y la posibilidad de prevenir la violencia.

2.Fortalecimiento personal: reflexionan en torno a la identidad, la autoestima, las destrezas de relacio-
namiento y su plan de vida.

3.Proyeccién comunitaria: identifican sus fortalezas para servir y trabajar en el desarrollo humano de la
comunidad.

4.Salud: conocen datos sobre nutricién, salud de la mujer y prevencién de enfermedades.

5.Salud sexual y reproductiva: conocen en detalle acerca de la menstruacién, las relaciones de noviazgo y
la planificacién familiar.

6.Educacién financiera: identifican su participacién en la economia, la administracién de recursos y las
responsabilidades ciudadanas.

7.Prevencién de la violencia: reconocen tipos de violencia , conocen instrumentos legales y desarrollan
estrategias para su prevencién.

8.Género: Conocen la diferencia entre el género y el sexo para identificar aquellas pricticas, ideas y costum-
bres que marcan el acceso a oportunidades para su desarrollo.

Médulo II (mes 4-6)

Educacién financiera
Prevencién de la violencia
Fortalecimiento personal

Médulo III (mes 7-9)

Salud sexual y reproductiva
Género

Fortalecimiento personal

Médulo IV (mes 10-12)

Abriendo Oportunidades
Salud

Salud sexual y reproductiva
Género

Fortalecimiento personal

Médulo V (mes 12-14)
Educacién Financiera
Prevencién de la violencia
Proyeccién comunitaria
Género

Médulo VI (mes 15-18)
Salud sexual y reproductiva

Fortalecimiento personal
Proyeccién comunitaria
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1.6 Tengo derechos que me protegen

No. de la sesién 1.6 Nombre de la sesién Tengo derechos que me protegen 2 horas

- Las participantes conocen algunos derechos humanos.

Al terminar

- Las participantes reconocen que todas las personas tienen derechos humanos.
la sesion...

- Las participantes explican cémo los derechos humanos protegen la autoestima.

Conceptos Clave

Derechos Humanos: condiciones de vida que deben ser respetadas para todas las personas.
Alpunos derechos de la nifiez:

» Derecho a tener un nombre - Derecho a la salud + Derecho a la vivienda
- Derecho a tener una familia - Derecho a la recreacidn + Derecho a la educacién

LA
\: —=| Marcadores y Papeldgrafos Material de apoyo: Derechos de la nifiez
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El camino hacia un modelo de
intervencion con una teoria de
cambio sustentada en la
evidencia
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Mujeres entre 15 y 49 afios sin educacion
(brecha histdrica por grupo étnico desde 1987 hasta 2009)

70

N\

50 \

30 - =—ho indigena

0 S

_"\ﬂ“ﬂl

_—-.-.--'-"l-.
10
0
ENSMI 1987 ENSMI 19495 EMNSMI ENSMI 2002 EMSMI
1998-1999 2008-2009

Afo de medicidn

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos de la V ENSMI Mujeres 2008-2009 (MSPAS, 2010: 58).
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Hace 15 aﬁOS, la curva de Eiglll‘e;-l-l’tir:ier_lt Cul't':l!nﬂ}" enrolled at primary level or above
inscripcion escolar declinaba ¥ gender, ethnicity, and age
drasticamente a los 12 anos para Percent

las ninad y adolescentes indigenas 100

Al llegar a los 16 anos, solo 25% de &
estas ninas adolescentes en
comunidades rural seguian

estudiando, contra el 45% de 60
hombres en la misma edad

40

Las ninas indigenas se inscribian
mas tarde, repetian grados con Nonindigenous male
mayor frecuencia y salina de la 20 Indigenous male

escuela alrededor de la pubertad @ | = Nonindigenous female

------ Indigenous female

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Age

Source: ENCOVI (2000).
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¥
u%!
5

100 KM

34 comunidades (2 grupos)
Quetzaltenango
Totonicapan

Solola

Chimaltenango

Alta Verapaz

3,464 participantes

80% ninas inscritas (ambos
grupos)

12% no asistio a ninguna
sesion

El 80% de las participantes
inscritas asistio al menos a 20
sesiones (total de 44
semanas)
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Las ninas adolescentes que mas apoyo necesitan

QUEDAN FUERA de la mayoria de....TODO

Educacién Centros Salones Caminos e
secundaria juveniles comunitarios infraestructura
VA TS, \
\ \‘l c d \\\ ‘\\
e PR It \ entro de \ \ -
Bl Participacion 1 el Recreacién \. | Servicios
\ Comunitaria \ financieros
- —— ‘ . M ) y . ' 1 LA | " y ) L 3 .
5 v -‘A‘ [ N y ( ) » r L .
Nifas aisladas en R Ninas que Nifos
mayores condiciones \ viven mejor (el acceso no es

de riesgo LN perfecto pero es mejor)
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- adolescentes inscritas en
la escuela por edad (2006)

100

90 ~

17 NN
E N

g O\
30 \
20 \/\ Ao
o N\

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Age
== Mayan female = Mayan male === [adino female = [,adino male

Source: Hallman et al 2006; ENCOVI 2006
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Porcentaje de ninos,

®y COUNCIL .~ . .
s e o ninas y adolescentes inscritas en
la escuela por edad (2011)

100

90
80 \
70

. \

50
40
30
20
‘\’<\\\‘
10
0
7 8 9 0 11 12 18 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

=¢=| adino Male -@-Ladino Female =#=Mayan Male ===Mayan Female

ENCOVI 2011
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En 15 anos, las ninas indigenas
rurales ganaron poco...

Caida en la curva de inscripcion a los 12 | Caida en la curva de inscripcion a los 15

anos anos

25% inscritas a los 16 anos 38.2% inscritas a los 16 anos

Vs Vs

40% ninos adolescentes indigenas 57.3% ninos adolescentes indigenas

50% ninos y ninas mestizos 55.3% ninas adolescentes mestizos
60.4% ninos adolescentes no mestizos

Being indigenous and female did not reduce
primary enrollment, but the combination of
being female, indigenous and poor did
(Hallman, 2004)

ENCOVI 2000, 2006, 2011
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Ademas...

* Ausencia de un centro escolar de secundaria
* Union
* Embarazo

No son la razon principal de la desercion escolar. Es |a
falta de dinero.

Las nifias indigenas rurales ya estan afuera de la
escuela al momento de la union o el embarazo.



e AO RCT 2015-2018 (N=1,209)

'{ COUNCIL

o 40 comunidades indigenas rurales

10 comunidades no tienen acceso a centros escolares de secundaria
13 centros de secundaria privados
17 escuela secundaria publica
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En 2016

Education

Has ever attended school

Age began school

Enrolled in current school year (2016)

Ages 12-14 Ages 15-17
All All

N Mean N Mean

572 0.951 637 0.984
(0.093) (0.124)

407 5.975 460 6.078

(0.977) (1.02)

572 0.738 637 0.450

(0.44) (0.5)

MNotes: (1) Standard deviations are reported in parentheses. (2) Significance levels are reported

73.8% de las ninhas adolescentes entre 12 y 14 inscritas al ciclo escolar

49% del grupo de 15 a 17 anos

[Media nacional a los 16 anos era de 25% en 2000y 38.2% en 2011]
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Percent

La carga de la pubertad social ilustrada
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Fuente: Hallman, K., S. Peracca, J. Catino, M.]J. Ruiz. 2005. “Causes of low school
achievement and early transition to adulthood in Guatemala.” New York: Population Council.

Con hijos
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Abriendo Oportunidades es

Un programa que forma a mentoras que tienen como mision organizary
sostener la participacion de ninas y adolescentes en grupos que responde
su cultura, sexo y edad.

La metodologia de educacion de AO se basa en un curriculo que incluye 3
tipos de actividades: sesiones de tema, juegos y manualidades.

Los grupos se rednen una vez por semana por un periodo ideal de 24
meses en un espacio publico otorgado por la comunidad a través de un
contrato comunitario.

La efectividad de AO se mide a nivel primario en educacion (inscripcion y
permanencia durante la pubertad y adolescencia) y a nivel secundario en
en efectos asociados con la reduccion de embarazos tempranos/forzados,
salud sexual y reproductiva, mayor movilidad, mejora en la toma de
decisiones y rechazo a la violencia en contra de las ninas y adolescentes.
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Sobre el impacto....

Los calculos para la muestra del RCT se basan en los datos
de inscripcion (desagregados por residencia, edad y sexo)
para el departamento de interés. La ENCOVI 2011
documenta que la media inscripcion para ninos indigenas
rurales entre los 12y 16 anos es de 0.76 y 0.68 para las
ninas de la misma indigenas rurales de la misma edad.

La hipodtesis es que en las comunidades asignadas al
tratamiento (intervencion), la inscripcidon en la escuela para
las ninas adolescentes sera igual a la de los ninos de la
misma edad.
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Sobre la sostenibilidad...

Las redes de mentoras han logrado lo que el
Council no logré en 10 anos: recursos
municipales para sostener los espacios

seguros

Limitacion principal: las expectativas de la
familia respecto al matrimonio [la vencen
guienes ingresan a la universidad]
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Apoyo a las redes de mentoras
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y e AO como una plataforma que facilita y
maximiza el acceso a servicios

» Pasantias con la Defensoria de la Mujer Indigena

promocion y acceso a justicia a través del abordaje
comunitario

* Mentoras tutoras en el programa de “modalidades
flexibles”

garantia de acceso a educacion para adolescentes AO

* Mentora como trabajadora social en casos de violencia
sexual con el Ministerio de Desarrollo Social

servicios y atencion a sobrevivientes de violencia
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Irma Ralac Cux, pasante DEMI-AO saludando al Secretario General de las Naciones
Unidas en el marco de la celebracion mundial del 11 de octubre 2011.
Fotografia: ONU Mujeres Nueva York.
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