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INTRODUCCION

ELPRESENTE informe contiene el resultado del proceso que Equipo FREE
ha desarrollado para la identificacion de expertas y expertos en la preven-
cién, atenciény respuesta, incidenciay medicién de la violencia contra las
mujeres y ninas en la region de América Latinay el Caribe.

La identificacién de personas expertas constituye el paso tres de la propuesta metodologica ba-
sada en el proceso de seis pasos desarrollados en el Global Shared Research Agenda (GSRA),
pero adaptado al contexto de la region, que fue definido en el plan de trabajo de |a consultoria.

Este paso posibilita la posterior realizacion de la consulta participativa para la identifica-
cion de prioridades de investigacion, asi como, para la identificaciéon de potenciales inte-
grantes de laJunta Asesora, por lo que los resultados obtenidos de la misma determinan
el alcance que tendra la consulta posterior.

Equipo FREE ha asegurado que el listado de personas expertas identificadas para esta
primera consulta sea abarcativo de la diversidad de voces y experiencias que existen en
la region. Para ello, se ha realizado un proceso de identificacién previa de organizacio-
nes, instituciones y personas que trabajan en areas relacionadas a la violencia contra las
mujeres y ninas, que se ha complementado con una bisqueda exhaustiva de informa-
cion sobre las mismas en Internet.

La consultavirtual se halanzado para dara conocer el proceso que se desarrolla, caracterizara
las personas expertas y consultar su interés en participar del proceso de consulta para el esta-
blecimiento de prioridades para la investigacion en violencia contra las mujeres y ninas.



PROCESO PARA LA IDENTIFICACION
DE EXPERTAS Y EXPERTOS

Elaboracion de directorio

PARA REALIZAR laidentificacion de expertas y expertos en violencia con-
tra las mujeres y ninas (VCMN) en la region de América Latina y el Caribe
(ALC) se elaboré un directorio de organizaciones, instituciones y personas
que trabajan en el ambito de la violencia contra las mujeres y la nifiez.

El directorio se elaboro a partir de la revision de tres bases de datos:

1. La base de datos de socios en ALC de la Iniciativa de Investigacion sobre la Violencia
Sexual (SVRI, por sus siglas en inglés).

2. El directorio digital georeferenciado de servicios contra la violencia de género “Juntas
de Norte a Sur” de la Pan American Development Foundation.

3. Un directorio inicial creado por Equipo FREE basado en una busqueda por Internet
y en el conocimiento previo de FREE de organizaciones y personas que trabajan en
VCMN en la region.

Las organizaciones, instituciones y personas incluidas en estas bases de datos fueron re-
visadas para identificar que efectivamente investigan o/y trabajan en VCMN. A partir de
lainformacién incluida en las mismas, se revisaron alrededor de 4000 registros, identifi-
candose 920 para el directorio preliminar.



Una vez identificados estos 920 registros, se realiz6 una blasqueda en Internet de los
sitios web y redes sociales de cada una de las organizaciones, instituciones o personas
incluidas en el directorio preliminar, con el objetivo de identificar sus areas de trabajo,
contactos de correo electrénico, nombres de enlaces y publicaciones. Con ello se definié
un directorio final con un total de 653 organizaciones, instituciones o personas expertas
en VCMN.

Los criterios utilizados para la seleccion de contactos de personas, instituciones u orga-

nizaciones incluidos en el directorio final responden a los siguientes:

1. Que trabajen o investiguen en areas relacionadas a la VCMN.

2. Que estén basadas en un pais de ALC.

3. Que cuenten con un contacto de correo electrénico, ya que por esa via se desarrollaria
la consulta.

4. Que representen o trabajen con la diversidad de grupos de mujeres y nifias.

El directorio de expertas y expertos abarco 30 paises de la region de ALC, seglin el detalle
que se muestraen latabla1.



Namero de registros incluidos en el directorio
de expertas y expertos en VCMN por pais

-

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

1 Argentina 25
2 Bahamas 1
3 Barbados 5
4 Belice 2
5 Bermuda 1
6 Bolivia 38
7 Brasil 64
8 Chile 112
9 Colombia 48
10 Costa Rica 14
11 Cuba 4
12 Ecuador 35
13 El Salvador 17
14 Granada 2
15 Guatemala 18




-

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

16 Guyana 3
17 Haiti 14
18 Honduras 11
19 Jamaica 14
20 México 90
21 Nicaragua 10
22 Panama 7
23 Paraguay 7
24 Pert 15
25 Puerto Rico 13
26 Republica Dominicana 7
27 Suriname 4
28 Trinidad y Tobago 12
29 Uruguay 38
30 Venezuela 22

Fuente: elaboracion propia con base a directorio de expertas y expertos en VCMN en ALC, Equipo FREE.
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El 37.7% de los registros de organizaciones, instituciones y personas expertas son de la
subregion del Cono Sur, el 29.1% de Centroamérica, México y Caribe Latino, el 24% de la
Region Andinay el 9.2% del Caribe Anglosajény Francés.

Porcentaje de registros incluidos en el directorio
de expertas y expertos en VCMN por subregion

29.1%

.\j—j:i.ﬁ/#

Centroameérica, Mdéxico y Caribe Latino = Regidn dndina

Corio Sur B Caribe Anglo y Franos

Fuente: elaboracion propia con base a directorio de expertas y expertos en VCMN en ALC, Equipo FREE.

Se incluyeron en el directorio 12 tipos de organizaciones, instituciones o personas de
acuerdo al sector al que pertenecen, priorizandose la identificaciéon de organizaciones de
la sociedad civil, estas constituyen el 69.7% de los registros del directorio (55% de orga-
nizaciones no gubernamentales (ONC), 7.2% redes nacionales o regionales, 7% organi-
zaciones activistas y 0.5% organizaciones comunitarias).

Ademas, se incluyeron en el directorio un 6.9% de instituciones pertenecientes a la Aca-
demia, un 4.4% de instituciones de gobierno, un 3.5% de organismos bi o multilaterales,
un 3.2% del sector privado, principalmente fundaciones privadas que brindan servicios
tercerizados a victimas de violencia de géneroy think tanks, y el resto lo constituyen per-
sonas consultoras, ONG internacionales, organizaciones de fé y otras.
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ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Registros incluidos en el directorio de expertas
y expertos en VCMN por tipo de organizaciones
segiin subregion

1 Academia 12 10 18 5 45 6.9%
Organizacion

2 . 3 0 0 0 3 0.5%
comunitaria

3 Consultor/a 4 7 6 0 17 2.6%
Organizacion

4 .g. 6 5 1 o] 12 1.8%
religiosa

5 Gobierno 9 5 14 1 29 4.4%
Organismo o

6 Bi-Multilateral > 10 6 z 23 3.5%
ONG

7 . . 5 5 4 1 15 2.3%
internacional

8 ONG local 124 100 116 19 359 55.0%
Organizacion

9 g. . 2 3 41 0 46 7.0%
activista
Red regional

10 ) & / 10 8 28 1 47 7.2%
naciona

11 Sector privado 6 4 11 o) 21 3.2%

12 | Otra 4 0 1 31 36 5.5%

Fuente: elaboracion propia con base a directorio de expertas y expertos en VCMN en ALC, Equipo FREE.
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Consulta virtual

CON EL OBJETIVO de identificar personas concretas dentro de las organi-
zaciones e instituciones incluidas en el directorio, asi como para elaborar
un perfil de las mismas e indagar su interés para participar en la definicién
de la Agenda de prioridades de investigacién en VCMN en la regién, se di-
send un formulario en linea en cuatro idiomas (anexos 1-4) para realizar
una consulta virtual con los 653 registros incorporados al directorio, a tra-
vés del envio de un correo electrénico.

La consulta virtual se realizd entre el 23 de agosto y el 5 de septiembre de 2021, recibién-
dose un total de 128 respuestas, de las cuales 126 son de personas que trabajan en el am-
bito de la VCMN (anexo 5) y dos personas que no, por lo que estas tltimas fueron descar-
tadas del proceso de consulta al no responder con los criterios establecidos.

Se identificaron expertasy expertos de 24 paises, 22 de los cuales son de la regién de ALC
ydosdeotras regiones. Enlatabla3sedetallanlacantidad de personasidentificadas por
paisy en el grafico 2 se visualiza el alcance regional.

Personas expertas identificadas en
la consulta virtual por pais de residencia

Anguila 1 0.8%
Antiguay Barbuda 1 0.8%
Argentina 7 5.6%
Bahamas 1 0.8%
Barbados 1 0.8%
Bolivia 6 4.8%




-

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Brasil 19 15.1%
Chile 16 12.7%
Colombia 8 6.3%
Costa Rica 3 2.4%
Cuba 2 1.6%
Ecuador 8 6.3%
El Salvador 6 4.8%
Espana 1 0.8%
Estados Unidos 2 1.6%
Guatemala 4 3.2%
Guyana 1 0.8%
Honduras 5 4.0%
Jamaica 2 1.6%
México 11 8.7%
Nicaragua 3 2.4%
Pert 4 3.2%
Suriname 1 0.8%
Trinidad y Tobago 3 2.4%
Uruguay 6 4.8%
Venezuela 4 3.2%

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.
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ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Paises de residencia de personas expertas identificadas

o~

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

La mayoria de las personas expertas identificadas reside en el area urbana (92.1%) y sélo
el 7.9% en la zona rural. Con relacién a la edad, la mayor proporcion (69.8%) son perso-
nas adultas, el 19.8% son adultas mayores y el 10.3% son jévenes.




Rangos de edad de las personas
expertas identificadas en la consulta virtual

Mayar de 70

G0-69 afias

50-59 afios

40-449 afios

30-39 afios

25.4%

21-29 afias

18-20 afias 0.8%

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

Del total de personas expertas identificadas, el 48.4% se identifica como mestiza, el
29.4% como blanca, el 7.9% como afrodescendiente/negra, el 3.2% como indigena, el
1.6% como asiaticay el 9.5% prefirié no responder sobre su condicién racial o étnica.
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Personas expertas identificadas GRAFICO
en consulta virtual por identificacion racial/étnica 4

" Afrad es cen dien befnegrala

" s aecaya

" Blancafa

" Indigena

" kestizals

B Prefuera ng res gander

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

El 90.5% de las personas expertas identificadas en la consulta virtual son mujeres, frente
al 6.3% de hombresy el resto se identifica como no binario, queer o no se identifica con
ninguna categoria de sexo/género.




Personas expertas identificadas
en consulta virtual por sexo/género

1.6%
0.8%
0.8%
" Hombire
i
|
" Mujer
" Minguna
" b binariado
" Qwer

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

Con relaciéon a la orientacion sexual, el 76.2% de las personas expertas se identifican
como heterosexual, el 7.1% como bisexual, el 3.2% como lesbiana, el 2.4% como gay. El
11.1% prefirié no responder o no se identifica con ninguna de las categorias.
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ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

Personas expertas identificadas GRAFICO
en consulta virtual por orientacion sexual 6

= Bitexual

" Gay

® Heterosecual
" Leshiana

® Minguna de las

anteriores
® Prefiero no responder

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

El3.2% de las personas expertas identificadas tienen una discapacidad, de estas el 2.4%
son mujeresy el 0.8% queer. Los tipos de discapacidades que poseen son fisica, mental o
psicosocial o sensorial-visual.

Porotrolado,el57.2%de las personasexpertastienen muchaexperienciaeninvestigacién
sobre VCMN, de estas el 50.8% son mujeres, el 4.8% hombresy 1.6% son queer. El 34.1%
tiene un poco de experiencia en este ambito de investigacion (31.7% mujeres y 1.6%
hombres), y el 8.7% no tiene ninguna experiencia.
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Personas expertas identificadas en consulta
virtual por experiencia en investigacion en VCMN

0.8%
0. 8%
- 1-5%
MNa 5, rmucha S, un poca

Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

La mayoria de las personas expertas (65.1%) trabaja o esta vinculada a una organizacién
de la sociedad civil (ONG, red u organizacién comunitaria), el 12.7% pertenecen a la aca-
demia, el 6.3% trabajan en una institucién gubernamental, el 4.8% labora en una ONG
internacional, el 4% son consultoras, el 3.2% trabaja en un organismo bi-multilateral y
el resto esta vinculado al sector privado, organizaciones religiosas u otra.




Tipo de organizacion/institucion a la que se vinculan

GRAFICO

las personas expertas identificadas en consulta virtual 8

Citra

Sector privado

Red regional/nacional
ONG local

NG ntemacana
Organismo Bi-hultilateral
Gabisrma

Organizacian religiosa
Organizacidn comunilanka
Consultorfa

ficadernia

0.0%

m 6%

m 1.6%

G0
. EECIRCA
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i e

G
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Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

Del total de organizaciones/instituciones a las que se encuentran vinculadas las perso-
nas, el 81% realizan investigacién sobre VCMN, y el 74.6% de los y las expertas forman
parte de los equipos de investigacion de sus organizaciones/instituciones.

Las personas expertas trabajan en una o algunas de las seis dimensiones definidas
para las prioridades de investigacion en VCMN:

1. Caracterizacion de la VCMN. Comprension de la VCMN en sus miltiples formas, in-
cluyendo estudios sobre la prevalencia de los diferentes tipos de VCMN, los factores
de riesgo y de proteccién para la experiencia y la perpetracion de la VCMN; causas y
consecuencias de la VCMN, incluyendo las consecuencias sanitarias y psicosociales,

entre otras.
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2. Estrategias de prevencion y respuesta. Investigacion sobre las intervenciones enca-
minadas a prevenirlay responder a ella, incluidas las evaluaciones sobre ellas, ya sean
de proceso, formativas y de impacto, asi como lo referido a la prestacién de servicios
de atenciény proteccién a las victimas de la VCMN, tanto de caracter gubernamental
como no gubernamental.

3. Mejoradelasintervenciones. Investigacion sobre laampliacion de las intervenciones,
incluida la investigacién destinada a mejorar la eficacia, la capacidad de ejecucién, la
asequibilidad y la sostenibilidad de las intervenciones existentes.

4. Impacto de las politicasy leyes sobre la VCMN. Investigacion sobre los resultados y el
impacto de las politicas y leyes sobre VCMN, tanto a nivel nacional como local.

5. Costos e impactos economicos de la VCMN. Identificacion de los costos e impactos
econémicos de la VCMN a todos los niveles, tanto en las familias como en las empre-
sasy los Estados.

6. Medicion de la VCMN. Estudios y documentos metodolégicos (marcos, metodologias
e instrumentos), incluyendo el tratamiento de los desafios en la medicién de la VCMN
y las formas nuevas e innovadoras de hacerlo, asi como los esfuerzos encaminados a
la construccién de indicadores para medir el cumplimiento de obligaciones estatales
relacionadas con el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia.

Casi la totalidad de personas indic6 que trabaja en dos 0 mas de estas dimensiones, el
83% menciond que trabaja en estrategias/acciones de prevencion y respuesta, el 60%
en relacién a la caracterizacion de la violencia, el 55% trabaja alrededor de la mejora de
las intervenciones, el 40% en el impacto de las politicas y leyes, el 21% en la medicién de
la VCMN y sélo el 9% del total trabaja en torno a los costos e impactos econémicos de la
VCMN.

22
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Dimensiones de la VCMN en las que trabajan GRAFICO
las personas expertas (en porcentaje de menciones) 9
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Fuente: elaboracion propia con base a consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

El 32.5% de las personas indicé que lleva a cabo su trabajo a nivel nacional, el 30.2% a
nivel local, el 14.3% trabaja en ambos niveles, el 10.3% abarca el nivel regional ALC, el
4.8% lo desarrolla tanto en el nivel nacional como regional, el 4% a nivel global e igual
porcentaje a nivel de las subregiones de ALC.
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Ambitos territoriales en los que desarrollan GRAFICO
el trabajo las personas expertas identificadas 10

en consulta virtual
485
“' 4.0%

" Regions Glabal ® Lescal " LacalfWaciana

" Naciona ® MacionalPegional " Subregicnal

Fuente: elaboracion propia con base a Consulta virtual de expertas y expertos en VCMN en ALC.

La consulta virtual también indagd en torno a los grupos poblacionales especificos con
los cuales trabajan las organizaciones/instituciones a las que se vinculan las personas ex-
pertas, siendo que la mayoria trabaja con multiples grupos poblacionales, a continua-
cién, se presentan agrupados por las diversas condiciones/situaciones/identidades el
porcentaje de menciones que se obtuvieron para cada una de ellas.
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Mujeres

Hombres

88.1%

16.7%

Ninas ) ., Mujeres Mujeres adultas
. - Mujeres jovenes
Ninas (0-11 anos) adolescentes ~ adultas mayores
~ (19-26 anos) ~ ~
(12-18 anos) (27-65 anos) (+65 anos)
41.3% 61.9% 69.0% 62.7% 39.7%

Todala
Lesbianas Bisexuales Trans Intersexuales Queer diversidad
sexual
19.0% 14.3% 13.5% 7.9% 7.9% 26.2%
Mujeres urbanas Mujeres rurales
32.5% 28.6%




-

ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEINVESTIGACION EN LA REGION DE AMERICA LATINAY EL CARIBE

MN MN MN MN MN MN
indigenas afrodescendientes asiaticas blancas mestizas | romanies
26.2% 23.8% 4.8% 16.7% 16.7% 0.0%

MN migrantes MN desplazadas MN refugiadas
15.1% 13.5% 13.5%
MN

.. ) MN MN

victimas MN Mujeresen | , | . L
o . . victimasde | Trabajadoras | victimas MN con
deabuso | victimas | situacion ) . .
conflictos sexuales de discapacidad
omaltrato @ detrata de calle .

i i armados pandillas

infantil

42.1% 19.8% 15.9% 9.5% 14.3% 11.9% 23%




CONCLUSIONES

SEIDENTIFICO una cantidad importante de organizaciones, instituciones
y personas que trabajan en torno a la VCMN en la region de ALC, de las
cuales se cuenta con informacién general incorporada en el directorio ela-
borado.

A partir de la revisién y blsqueda realizada para la conformacién del directorio se cons-
tatd que en la region existe una diversidad de estrategias y acciones, que principalmen-
te, las organizaciones de la sociedad civil realizan en torno a la lucha contra la violen-
cia hacia las mujeres y las niflas y para enfrentar sus consecuencias en la vida de éstas y
sus familias, por lo que es relevante que en la consulta para la definicién de prioridades
de investigacion sobre la VCMN las organizaciones de la sociedad civil tengan un
participaciéon importante.

La consulta virtual para la identificaciéon de personas expertas interesadas en participar
en el proceso de construcciéon de la agenda de prioridades alcanzé el 19.3% del total
de registros incorporados en el directorio, un porcentaje que puede considerarse bajo.
Sin embargo, es importante tener en cuenta algunos aspectos que limitan su alcance,
entre ellos que, al efectuarse en modalidad virtual su respuesta es voluntariay no puede
garantizarse que todas las personas que fueron invitadas a participar de la misma
efectivamente la completen, y, por otro lado, que los contactos de las organizaciones y
personas incluidas en el directorio fueron tomados en su mayoria de sitios web o redes
sociales, porlo que muchos no se encuentran actualizadosy es posible que esto influyera
en contactar de forma efectiva a la totalidad de registros incorporados en el directorio.
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Pese a esta limitacion, las personas expertas identificadas en la consulta son abarcativas
de la diversidad de paises, tipologia de organizaciones, ambitos de intervencion e
interseccionalidad que existen en la region, y el 100% indicé tener interés en participar
en la consulta sobre las prioridades de investigacion en VCMN que se realizara
posteriormente, lo que permitira contar convoces diversas einterseccionales que reflejen
las realidades que se viven en ALC.

La consulta virtual para la identificaciéon de personas expertas en VCMN también ha
permitido constatar que las dimensiones definidas para las prioridades de investigacién
sonacordes al trabajo que seimpulsaenlaregiény que aglutinan las diversas estrategias
e intervenciones en las que las organizaciones, instituciones y personas desarrollan sus
apuestas laborales, investigativas o de activismo.
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ANEXO 1

Cuestionario para la identificacion de personas expertas en VCMN.
VERSION ESPANOL

“Consulta regional para el establecimiento de prioridades de investigacion sobre la
violencia contra las mujeresy las nifias en la region de América Latinay el Caribe”

La Iniciativa de Investigacién sobre la Violencia Sexual, SVRI, promueve la investigacién
sobre la violencia contra las mujeres y las ninas y otras formas de violencia derivadas de
la desigualdad de género. Con este objetivo pretende llevar a cabo un proceso colectivo
de consulta en América Latinay el Caribe para: a) conocer si trabaja/tiene experiencia en
algin ambito relacionado con la violencia contra las mujeres y las ninas, b) identificar su
interés en participar en la posterior consulta para la construccién de la agenda de priori-
dades de investigacion sobre la violencia contra las mujeres y las ninas.

Completarla le tomard menos de 10 minutos. Toda la informacién que proporcione
serda manejada de forma confidencial. Si tiene alguna pregunta, por favor no dude en

escribirnos a investigacionviolencialac@svri.org.

iMuchas gracias!
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Cuestionario Version Espafiol

1. ;Trabaja o tiene experiencia relevante en violencia contra las mujeres o las nihas en Amé-

rica Latina y el Caribe? (Pregunta filtro, si contesta Si pasa a la pregunta 2; si contesta No

“Gracias por su tiempo, pero estamos buscando personas expertas o que trabajen en vio-

lencia contra las mujeres y las nifas”; si contesta la opcion c) “Gracias por su tiempo y por

reenviar el cuestionario a la persona experta o que trabaje en temas de violencia contra las

mujeresy las ninas en su organizacion”; si contesta la opcion d) “Gracias por su tiempo, pero

estamos buscando personas expertas uorganizaciones que trabajen en violencia contra las

mujeresy las ninas).

a) Si

b) No

¢) Yonotrabajo directamente con la violencia contra las mujeresy las ninas, pero en mi or-
ganizacién hay personas expertas o que trabajan en temas relacionados con la violencia
contra las mujeresy las nifias que pueden contestar el cuestionario

d) Nimiorganizacién niyo trabajamos o somos expertas en temas relacionados con la vio-

lencia contra las mujeresy las ninas

En la consulta regional para el establecimiento de prioridades de investigacion sobre la
violencia contra las mujeres y las nifas que vamos a llevar a cabo en la region de América
Latina y el Caribe, estamos comprometidas con captar la diversidad de voces de la region,
por lo que nos gustaria saber mas sobre usted.

Nombre:

Correo electrdnico:

¢En qué pais reside? Argentina Brasil
Anguila Bahamas Chile
Antiguay Barbuda Barbados Colombia
Antillas Holandesas Belice Costa Rica
(Aruba, Bonaire, Cu- Bermuda Cuba
racao) Bolivia Dominica

30



Ecuador Montserrat Granadinas

El Salvador Nicaragua Santa Lucia
Granada Panama Suriname
Guatemala Paraguay Trinidad y Tobago
Cuyana Per( Uruguay

Haiti Republica Venezuela
Honduras Dominicana Otro, scual?
Jamaica Saint Kitts & Nevis

México San Vicentey Las

. ¢Enqué zona vive habitualmente?
a) Rural
b) Urbana

. ¢;Cuantos anos tiene?
a) Menorde18

b) 18-20 anos

¢) 21-29 anos

d) 30-39anos

h) 40-49 anos

i) 50-59 anos

J) 60-69 anos

k) Mayorde 70

. ¢Seidentifica como?

a) Afrodescendiente/negra/o

b) Asiatica/o

¢) Blanca/o

d) Indigena o parte de algin pueblo
originario

e) Mestiza/o

f) Romani

g) Prefiero no responder

8. ;Seidentificacomo?
a) Mujer
b) Hombre
¢) Mujertrans
d) Hombre trans
e) Intersexual
f) No binaria/o
g) Queer
h) Ningunade las anteriores
i) Prefieronoresponder

9. ;Se considera?
a) Lesbiana
b) Gay
¢) Bisexual
d) Heterosexual
e) Ninguna de las anteriores
f) Prefiero no responder
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10.;Tiene alguna discapacidad oficialmente reconocida? (Pregunta filtro, si contesta Si pasa
ala pregunta11; si contesta No pasa a la pregunta 12)
1) Si
2) No

11. Si la respuesta es positiva, indique tipo de discapacidad:

a) Fisica (tiene dificultad para moverse de forma auténoma, o le falta algiin miembro supe-
rior o inferior)

b) Sensorial-Visual (no ve nada o ve poco)

¢) Sensorial-Auditiva (no oye nada u oye poco)

d) Intelectual (tiene dificultad para el aprendizaje leve, moderado y severo)

e) Mental o Psicosocial (tiene algin tipo de trastorno mental que afecta su capacidad de
relacion en sociedad)

f) Otra,cual?

12.;Tiene experiencia en investigacion sobre violencia contra las mujeres o las nifias?
a) Si, mucha
b) Si, un poco
c¢) No

13.Senale el tipo de organizacién/institucion en la que realiza su trabajo/activismo/volunta-
riado (elige la opciéon donde principalmente realiza su trabajo/activismo/voluntariado)
(Pregunta filtro, si contesta la opcion j) pasa a la pregunta 18)
a) Organizacién comunitaria
b) ONG/organizacién local/nacional
¢) ONCGC internacional
d) Cobierno
e) Academia
f) Organizaciénde fé
g) Sector privado
h) Organismo bi/multilateral
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i) Redregional, nacional o local
j) Consultor/aindependiente/trabaja por su cuenta
k) Otradistinta de las anteriores

14.;Cudl es el nombre de la organizacion/institucion en la que realiza su trabajo/activismo/
voluntariado?

15.;La organizacion/institucién en la que realiza su trabajo/activismo/voluntariado lleva a
cabo investigacion sobre violencia contra las mujeres y las ninas? (Pregunta filtro, si con-
testa Si pasa a la pregunta 16; si contesta No pasa a la pregunta 18)

1) Si
2) No

16.;Es usted parte del equipo de personas que realiza investigacion? (Pregunta filtro, si con-
testa Si pasa a la pregunta 18; si contesta No pasa a la pregunta 17)
1) Si
2) No

17.;Puede brindarnos el nombre y correo electronico de contacto de la persona que coordina
o lidera el area/equipo de investigacion en violencia contra las mujeres y las nifnas?
Nombre:

E-mail:

18. En su trabajo/activismo/voluntariado en violencia contra las mujeres y las ninas, ;en qué
areas participa? (Elija todas las que apliquen)

a) Caracterizacion de la violencia (estudios, recopilacién o analisis de informacién sobre la
situacion de la violencia contra mujeres y nifas: prevalencia, factores de riesgo, causas y
consecuencias, entre otros)

b) Estrategias/acciones de prevenciény respuesta (prestacion de servicios a victimas, dise-

fio de intervenciones, estrategias o acciones de prevencion, sensibilizacion
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(9]

d)

e)

g

Mejora de las intervenciones (investigacién/estudios/evaluaciones sobre las intervencio-
nes, acciones de incidencia, fortalecimiento de las intervenciones y capacidades para la
prevencion, atenciény sancion de la violencia, formacién y capacitacion).

Impactos de politicas y leyes sobre la violencia contra las mujeres y las nifias (investiga-
cién sobre los resultados y el impacto de las politicas y leyes sobre violencia contra muje-
resy ninas, tanto a nivel regional, nacional o local).

Costos e impactos econémicos de la violencia contra las mujeres y las nifias (herramien-
tas, metodologias, estudios sobre los costos e impactos econémicos de la violencia a to-
dos los niveles)

Medicién de la violencia contra las mujeres y las ninas (estudios y documentos metodo-
|6gicos -marcos legales o técnicos, metodologias e instrumentos- para la medicién de
la violencia, construccién de indicadores para medir la violencia o el cumplimiento de
compromisos internacionales).

Otra, scual?

19) En su trabajo/activismo/voluntariado en violencia contra las mujeres y las nifas, ;en qué

ambito lo lleva a cabo?

1)
2)
3)

4)
5)

Local

Nacional

Subregional (Cono Sur; Regidén Andina; Caribe hispano; Caribe inglés, francés, holandés;
Centroamérica y México)

Regional (América Latinay el Caribe)

Clobal

20)En el caso que sutrabajo o el de suorganizacién/institucion enviolencia contra las mujeres

y las nifias se dirija a grupos especificos, indique con cuales trabaja (marque todos los que

apliquen)
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Ciclodevida

Diversidad

sexual

Raza/etnia

Situacion
migratoria

Discapacidad

Riesgo/
vulnerabilidad

. Mujeresy
L Mujeresy . Lo . . era e
. Nifas . i Mujeres y nifias Mujeres y nifias nifas victimas de
Mujeres Lesbianas ninas Rurales . .
(0—11) ., desplazadas con discapacidad abuso / maltrato
indigenas . .
infantil
Ninas Mujeresy Mujeresy . L
. . Mujeres y ninas
Hombres adolescentes Gay ninas afro ninas Urbanas e
R . victimas de trata
(12-18) descendientes migrantes
Mujeres jovenes . Mujeresy Mujeres y ninas Mujeres en
Bisexuales . . . .,
(19—26) ninas blancas refugiadas situacion de calle
Mujeres adultas Muieres Mujeresy ninas
(27-65) Trans ) y victimas del

ninas asiaticas

conflicto armado

Mujeres adultas
mayores
(65—+)

Intersexuales

Mujeresy
nifas mestizas

Trabajadoras
sexuales

Queer

Mujeresy ninas
romanies

Mujeresy ninas
victimas
de pandillas

21) ;Le gustaria participar en la consulta posterior que SVRI hara sobre las prioridades de in-
vestigacion en violencia contra las mujeres y las nifias en la region de América Latinay el
Caribe?

1) Si
2) No

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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ANEXO 2

Cuestionario para la identificacion de personas expertas en VCMN.
VERSION FRANCES

“Consultation régionale pour I’établissement de priorités de recherche sur la violence
contre les femmes et les filles dans la région de ’Amérique latine et des Caraibes”

Llnitiative de Recherche sur la Violence Sexuelle, SVRI, encourage la recherche sur la
violence contre les femmes et les filles et sur d>autres formes de violence découlant de
linégalité entre les sexes. A cette fin, elle vise & mener un processus de consultation col-
lective en Amérique Latine et dans les Caraibes pour : a) savoir si vous travaillez/avez une
experience pertinente dans un domaine lié a la violence contre les femmes et les filles,
b) identifier votre intérét a participer a la consultation ultérieure pour I'élaboration de
I'agenda des priorités de recherche sur la violence contre les femmes et les filles.

Il vous faudra moins de 10 minutes pour le compléter. Toutes les informations que vous
fournirez resteront confidentielles. Si vous avez des questions, n’hésitez pas a nous écrire

a I'adresse investigacionviolencialac@svri.org.

MERCI BEAUCOUP!



Cuestionario Version Francés

1.

Travaillez-vous ou avez-vous une expérience pertinente en matiére de violence contre les

femmes ou les filles en Amérique Latine et dans les Caraibes (Question filtre, si Oui passez

a la question 2; si Non “Merci de votre temps, mais nous recherchons des experts/es oudes

personnes travaillant sur la violence contre les femmes et les filles” ; si option c) “Merci de

votre temps et de transmettre le questionnaire a I’expert/e ou a la personne travaillant

sur la violence contre les femmes et les filles dans votre organisation” ; si option d) “Merci

de votre temps, mais nous recherchons des experts/es ou des organisations travaillant sur

la violence contre les femmes et les filles”).

a) Oui

b) Non

¢) Je nesuis pas un expert/e, mais il y a des personnes dans mon organisation qui sont des
experts/es ou qui travaillent sur des questions liées a la violence contre les femmes et les
filles qui peuvent répondre au questionnaire.

d) Nimoinimon organisation ne travaillons ou ne sommes des experts/es sur les questions
liées a la violence contre les femmes et les filles.

Dans le cadre de la consultation régionale pour I'établissement des priorités de recherche
sur la violence contre les femmes et les filles que nous ménerons dans la région d’Améri-
que Latine et des Caraibes, nous nous sommes engagés a capter la diversité des voix de la
région, c’'est pourquoi nous aimerions en savoir plus sur vous.

Nom:

Adresse eletronique:

Dans quel pays Curacao) Bolivie

résidez-vous?
Anguilla

Antigua et Barbuda
Antilles néerlandaises
(Aruba, Bonaire,

Argentine
Bahamas
Barbade
Belize
Bermudes

Brésil
Chili
Colombie
Costa Rica
Cuba
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Dominique
Equateur

El Salvador
Grenade
Guatemala
Guyane
Haiti
Honduras

Jamaique

Dans quelle zone habitez-vous
habituellement?

a) Rurale

b) Urbaine

Quel age avez-vous?
a) Moinsde18ans
b) 18-20ans

c) 21-29 ans

d) 30-39ans

h) 40-49 ans

i) 50-59ans

J) 60-69ans

k) Plusde7oans

Vous identifiez-vous comme?
a) Afro-descendant/e/noir/e
b) Asiatique

¢) Blanche/blanc

Mexique
Montserrat
Nicaragua
Panama
Paraguay
Pérou

Saint-Kitts-et-Nevis

Grenadines
Sainte-Lucie
Suriname
Trinité-et-Tobago
Uruguay
Venezuela

Autre, lequel ?

Saint-Kitts-et-Nevis
Saint-Vincent-et-les-

d) Indigéne oufaisant partie d’'un peu-

ple originaire

e) Métisse
f) Romani
g) Je préfere ne pas répondre

. Vous identifiez-vous comme?

a) Femme

b) Homme

¢) Femme trans

d) Homme trans

e) Intersex

f) Non-binaire

g) Queer

h) Aucune des réponses ci-dessus
i) Je préfere ne pasrépondre

. Vous considérez-vous comme?

a) Lesbienne

b) Gay

¢) Bisexuel

d) Hétérosexuel

e) Aucune des réponses ci-dessus
f) Je préfere ne pas répondre




10. Avez-vous un handicap officiellement reconnu ? (Question filtre, si Oui passez a la ques-
tion 11, si Non passez a la question 12)
1) Oui
2) Non

11. Si la réponse est Oui, veuillez indiquer le type de handicap:

a) Physique (vous avez des difficultés a vous déplacer de maniére autonome, ou vous vous
manquez un membre supérieur ou inférieur).

b) Sensoriel-visuel (vous pouvez voir peu ou rien)

¢) Sensoriel-auditif (vous entendez peu ou n'entendez rien)

d) Intellectuel (vous avez un trouble d’apprentissage léger, modéré ou grave)

e) Mental ou psychosocial (vous souffrez d’une sorte de trouble mental qui affecte votre
capacité a vous intégrer dans la société).

f) Autre, lequel ?

12. Avez-vous de I'expérience dans la recherche sur la violence contre les femmes ou les filles ?
a) Oui, beaucoup
b) Oui, un peu
c¢) Non

13. Indiquez le type d’organisation/institution ot vous travaillez, militez ou faites du bénévo-
lat (choisissez 'option ou vous travaillez, militez ou faites du bénévolat principalement)
(Question filtre, si vous répondez a I'option j), passez a la question 18).

a) Organisation communautaire

b) ONG/organisation locale/nationale
¢) ONCGC internationale

d) Le gouvernement

e) Le monde universitaire

f) Organisation confessionnelle

g) Secteur privé

h) Organisme bi/multilatéral
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i) Réseaurégional, national ou local
j) Consultant/e indépendant/e / travailleuse/eur indépendant/e
k) Autre que ci-dessus

14. Quel est le nom de l'organisation/institution ot vous travaillez, militez ou faites du béné-
volat?

15. Lorganisation/institution dans laquelle vous travaillez, militez ou faites du bénévolat me-
ne-t-elle des recherches sur la violence contre les femmes et les filles? (Question filtre, si
Oui passez a la question 16, si Non passez a la question 18)

1) Oui
2) Non

16.Faites-vous partie de I'équipe de chercheuses/eurs? (Question filtre, si Oui, passez a la
question 18 ; si Non, passez a la question 17)
1) Oui
2) Non

17. Pouvez-vous nous fournir le nom et I'adresse électronique de la personne qui coordonne
oudirige le domaine/équipe de recherche sur la violence contre les femmes et les filles ?

Nom:

E-mail:

18. Dans votre travail/activisme/bénévolat sur la violence contre les femmes et les filles, dans
quels domaines étes-vous impliqué/e? (Choisissez toutes les réponses qui s’appliquent)
a) Caractérisation de laviolence (études, collecte ou analyse d'informations sur la situation
de la violence contre les femmes et les filles : prévalence, facteurs de risque, causes et
conséquences, etc.)
b) Stratégies/actions de prévention et d’intervention (fourniture de services aux victimes,
conception d’interventions, stratégies ou actions de prévention, sensibilisation)
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(9]

d)

e)

g

Amélioration des interventions (recherche/études/évaluations des interventions, ac-
tions de plaidoyer, renforcement des interventions et des capacités de prévention, de
prise en charge et de sanction de la violence, formation et renforcement des capacités).
Impacts des politiques et des lois sur la violence contre les femmes et les filles (recherche
sur les résultats et 'impact des politiques et des lois sur la violence contre les femmes et
les filles, que ce soit au niveau régional, national ou local).

Colts et impacts économiques de la violence contre les femmes et les filles (outils, mé-
thodologies, études sur les colits et impacts économiques de la violence a tous les ni-
veaux).

Mesure de la violence contre les femmes et les filles (études et documents méthodologi-
ques - cadres juridiques ou techniques, méthodologies et instruments - pour la mesure
de la violence, la construction d’indicateurs pour mesurer la violence ou le respect des
engagements internationaux).

Autre, lequel?

19) Dans votre travail/activisme/bénévolat surla violence contre les femmes et les filles, a quel

niveau travaillez-vous ?

a)
b)
(9]

d)

e)

Local

National

Sous-régional (Céne Sud ; Région andine ; Caraibes hispanophones ; Caraibes anglaises,
francaises, néerlandaises ; Amérique Centrale et Mexique)

Régional (Amérique Latine et Caraibes)

Mondial

20)Si votre travail ou celui de votre organisation/institution sur la violence contre les femmes

etles filles cible des groupes spécifiques, veuillez indiquer avec quels groupes vous travai-

llez (cochez toutes les cases qui s’appliquent)
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. Diversité . s Statutm . . . Risque
Cycle devie Race/ethnicité o A Origine Handicap >4 ./. 2
sexuelle igratoire vulnérabilité
Femmes et filles
Filles . Femmesetfilles | Femmesetfilles Femmesetfilles | victimesd’abus/
Femmes Lesbienne AT . Rurale . i
(0—11) indigénes migrantes handicapées maltraitance
des enfants
. Femmes et filles
Filles adoles- Femmes et ..
Femmes et filles . victimes de la
Hommes centes Gay filles afro- . " Urbaine . N
déplacées traite des étres
(12—18) descendantes h .
umains
. .. Femmes et filles
Mujeres jovenes . Femmesetfilles | Femmes et filles .
Bisexuel .. ce s vivantdans les
(19—26) asiatiques réfugiées
rues
Jeunes femmes Femmes et filles
Femmes et filles ..
(27-65) Trans victimes de
blanches . p
conflits armés
Femmes dgées Femmes et filles Travailleuses du
Intersex g
(65—+) meétisses sexe
Femmes et filles
Femmes et filles e
Queer - victimes de
romanis
gangs

21) Souhaitez-vous participer a la prochaine consultation du SVRI sur les priorités de recher-
che surlaviolence contre les femmes et les filles dans la région ALC?
1) Oui
2) Non

MERCI DE VOTRE PARTICIPACION
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ANEXO 3

Cuestionario para la identificacion de personas expertas en VCMN.
VERSION INGLES

“Regional consultation for the establishment of research priorities on violence against
women and girls in the Latin American and Caribbean region”

The Sexual Violence Research Initiative, SVRI, promotes research on violence against wo-
men and girls and other forms of violence arising from gender inequality. To this end, it
aims to carry out a collective consultation process in Latin America and the Caribbean to:
a) find out if you work/have experience in any area related to violence against women
and girls, b) identify your interest in participating in the subsequent consultation for the
construction of the research priority agenda on violence against women and girls.

It will take less than 10 minutes to complete it. All information you provide will be kept
confidential. If you have any questions, please do not hesitate to write to us at investiga-

cionviolencialac@svri.org.

Thank you very much!

43



Cuestionario Version Inglés

1.

2.

Do you work or have relevant experience with violence against women or girls in Latin

America and the Caribbean? (Filter question, if Yes go to question 2; if No “Thank you for

your time, but we are looking for experts or people working on violence against women

and girls”; if option c) “Thank you for your time and for forwarding the questionnaire to

the expert or person working on violence against women and girls in your organisation”;

if option d) “Thank you for your time, but we are looking for experts or organisations wor-

king on violence against women and girls”).

a) Yes

b) No

¢) lam notan expert, but there are people in my organisation who are experts or who work
onissues related to violence against women and girls who can answer the questionnaire.

d) Neither | nor my organisation work or are experts on issues related to violence against
women and girls.

Inthe regional consultation for the establishment of research priorities on violence against
women and girls that we will be conducting in the Latin American and Caribbean region,
we are committed to representing the diversity of voices in the region, so we would like to
know more about you.

Name:

Email:

In which country do you reside?

Anguilla

Antigua and Bahamas Chile
Barbuda Barbados Colombia
Netherlands Belize Costa Rica
Antilles (Aruba, Bermuda Cuba
Bonaire, Curacao) Bolivia Dominica
Argentina Brazil Ecuador
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El Salvador Montserrat
Crenada Nicaragua
Guatemala Panama

Guyana Paraguay

Haiti Peru

Honduras Saint Kitts & Nevis
Jamaica Saint Kitts & Nevis
Mexico Saint Vincentand

the Grenadines
Saint Lucia

Suriname

Trinidad and Tobago

Uruguay
Venezuela
Other, which one?

. Inwhich area do you usually live?
a) Rural
b) Urban

. Howold are you?

a) Under18yearsold
b) 18-20years old

¢) 21-29yearsold

d) 30-39yearsold

h) 40-49yearsold

i) 50-59yearsold

j) 60-69yearsold
k) Over7oyearsold

. Doyouidentify yourselfas?

a) Afrodescendant/black

b) Asian

¢ White

d) Indigenous or part of any of the ori-
ginal peoples

e) Mestiza/o

f) Romani
g) | prefer not to answer

. Doyouidentify yourself as?

a) Female

b) Male

c¢) Transwoman

d) Trans man

e) Intersex

f) Non-binary

g) Queer

h) None of the above

i) |prefernottoanswer

. Doyou consider yourself to be?

a) Lesbian

a) Gay

b) Bisexual

c) Straight

d) None of the above
e) | prefer nottoanswer
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10. Do you have an officially recognised disability? (Filter question, if Yes go to question 11, if
No go to question 12)
1) Yes
2) No

11. If yes, indicate type of disability:
a) Physical (has difficulty moving independently or is missing an upper or lower limb)
b) Sensory-Visual (can see little or nothing)
¢) Sensory-auditory (he/she hears nothing or hears little)
d) Intellectual (mild, moderate and severe learning disability)
e) Mental or Psychosocial (has some kind of mental disorder that affects his or her ability to
relate in society)
f) Other, which one?

12.Do you have experience in research on violence against women or girls?
a) Yes,alot
b) Yes, alittle
¢ No

13. Please indicate the type of organisation/institution where you do your work/activism/vo-
lunteering (choose the option where you mainly do your work/activism/volunteering) (Fil-
ter question, if you answer option j) skip to question 18)

a) Community organisation

b) NGO/local/national organisation
¢) International NGO

d) Covernment

e) Academy

f) Faith-based organisation

g) Private sector

h) Bi/multilateral body

i) Regional, national or local network
7) Independent consultant/works on its own
k) Otherthan the above




14.What is the name of the organisation/institution where you do your work/activism/volun-
teering?

15.;Does the organisation/institution in which you work/activate/volunteer conduct research
on violence against women and girls? (Filter question, if Yes go to question 16, if No go to
question18)
1) Yes
2) No

16.Are you part of the research team? (Filter question, if Yes go to question 18, if No go to
question 17)
1) Yes
2) No

17.Canyou provide us with the name and contact email of the person who coordinates or leads
the research area/team on violence against women and girls?

Name:

Email:

18. Inyour work/activism/volunteering on violence against women and girls, in what areas are
you involved? (Tick all that apply)

a) Characterisation of violence (studies, collection or analysis of information on the situa-
tion of violence against women and girls: prevalence, risk factors, causes and consequen-
ces, among others).

b) Prevention and response strategies/actions (provision of services to victims, design of in-
terventions, prevention strategies or actions, awareness-raising)

¢) Improvement of interventions (research/studies/evaluations on interventions, advocacy
actions, strengthening of interventions and capacities for the prevention, care and puni-
shment of violence, training and capacity building).

d) Impacts of policies and laws on violence against women and girls (research on the out-
comes and impact of policies and laws on violence against women and girls, whether at
regional, national or local level).

47



e) Economic costs and impacts of violence against women and girls (tools, methodologies,
studies on the economic costs and impacts of violence at all levels).

f) Measurement of violence against women and girls (studies and methodological docu-
ments - legal or technical frameworks, methodologies and instruments - for the measu-
rement of violence, construction of indicators to measure violence or the fulfilment of
international commitments).

g) Other, which one?

19) In your work/activism/volunteering on violence against women and girls, in which realm
do you work?
a) Local
b) National
¢) Sub-regional (Southern Cone; Andean Region; Spanish-speaking Caribbean; English,
French, Dutch Caribbean; Central America and Mexico)
d) Regional (Latin America and the Caribbean)
e) Global

20)If your work or that of your organisation/institution on violence against women and girls
targets specific groups, please indicate which groups you work with (tick all that apply)




. Sexual .. . Geographic . e . -
Life cycle R Race/ethnicity Migrant status location Disability Risk/vulnerability
. . . Women and Women and girls
Girls . Indigenous Migrant women . . . .
Women Lesbians . . Rural girls with victims of child abuse/
(o—11) women and girls and girls e FrE
disabilities maltreatment
Aflolescent A Displaced Women and girls
Men Girls Gay descendant . Urban _ .
. women and girls victims of trafficking
(12—18) women and girls
I\%ﬁ:gﬂ Bisexuals Asianwomenand | Refugee women Homeless women
(19—26) girls and girls and girls
—— . Women and girls
women White women .
(27-65) Trans and girls victims of armed
g conflict
VAV(g;::en Intersex Mestiza women Women and
65—+) and girls girls sex workers
e Roma women and Urban women and
girls girls victims of gangs

21) Would you like to participate in SVRI’s further consultation on research priorities on vio-

lence against women and girls in the Latin American and Caribbean region?

1) Yes
2) No

THANKYOU FOR YOUR PARTICIPATION
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ANEXO 4

Cuestionario para la identificacion de personas expertas en VCMN.
VERSION PORTUGUES

“Consulta Regional para o estabelecimento de prioridades da pesquisa sobre violéncia
contra mulheres e meninas na regiao da América Latina e Caribe”

A Iniciativa da Pesquisa sobre Violéncia Sexual, SVRI, promove pesquisas sobre a violén-
cia contra mulheres e meninas e outras formas de violéncia decorrentes da desigualdade
de género. Para isso, pretende realizar um processo de consulta coletiva na América La-
tina e no Caribe para: a) identificar se vocé trabalha/tem experiéncia em qualquer area
relacionada a violéncia contra mulheres e meninas, b) identificar seu interesse em par-
ticipar da consulta posterior para a construcao da agenda prioritaria de pesquisa sobre
violéncia contra mulheres e meninas.

Levara menos de 10 minutos para ser concluido. Todas as informacdes que vocé fornecer
serao mantidas em sigilo. Se vocé tiver alguma ddvida, nao hesite em escrever-nos para

investigacionviolencialac@svri.org.

Muito obrigada!
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Cuestionario Version Portugués

1.

Vocé trabalha ou tem experiéncia relevante em violéncia contra mulheres ou meninas na

América Latina e Caribe? (Pergunta de filtro, se sim va para a pergunta 2; se nao “Obriga-

do por seu tempo, mas estamos procurando especialistas ou pessoas que trabalham com

violéncia contra mulheres e meninas”; se opcao c) “Obrigado por seu tempo e por enca-

minhar o questionario para o especialista ou pessoa que trabalha com violéncia contra

mulheres e meninas em sua organizacao”; se opcao d) “Obrigado por seu tempo, mas

estamos procurando especialistas ou organiza¢oes que trabalham com violéncia contra

mulheres e meninas”).

a) Sim

b) Nao

¢) Eunao trabalho diretamente com violéncia contra mulheres e meninas, mas ha pessoas
em minha organizacao que sao especialistas ou que trabalham em questdes relaciona-
das a violéncia contra mulheres e meninas que podem responder ao questionario.

d) Nem minha organizacao nem eu trabalhamos ou somos especialistas em questoes rela-
cionadas a violéncia contra mulheres e meninas.

Na consulta regional para o estabelecimento de prioridades de pesquisa sobre violéncia
contra mulheres e meninas que vamos realizar na regiao da América Latina e Caribe, es-
tamos empenhados em captar a diversidade de vozes na regiao, por isso gostariamos de
saber mais sobre vocé.

Nome:

Email:

Em que pais vocé Curacao) Bolivia
reside? Argentina Brasil
Anguila Bahamas Chile
Antigua e Barbuda Barbados Coléombia
Antilhas Holandesas Belize Costa Rica
(Aruba, Bonaire, Bermudas Cuba
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Dominica
Equador

El Salvador
Grenada
Guatemala
Guiana
Haiti
Honduras

Jamaica

Em que area vocé costuma morar?
a) Rural
b) Urbano

Quantos anos vocé tem?
a) Menores de18 anos
b) 18-20 anos

c) 21-29 anos

d) 30-39 anos

h) 40-49 anos

i) 50-59 anos

J) 60-69 anos

k) Mais de 70 anos

Vocé se identifica como?

a) Afrodescendente/negra/o
b) Asiatica/o

¢) Branca/o

d) Indigena ou parte de qualquer um

dos povos originais
e) Mestica/o

México

Montserrat
Nicaragua

Panama

Paraguai

Peru

Sao Cristévao e Nevis
Sao Cristévao e Nevis
Sao Vicente e as

Granadinas

Santa Licia
Suriname
Trinidad e Tobago
Uruguai
Venezuela

Outro, qual deles?

f) Cigana/o
g) Prefiro nao responder

. Vocé se identifica como?

a) Mulher

b) Homem

¢) Mulhertrans

d) Homem trans

e) Intersex

f) Nao binario

g) Queer

h) Nenhum dos itens acima
i) Prefiro nao responder

. Vocé se considera?

a) Lésbica

b) Gay

¢) Bissexual

d) Heterossexual

e) Nenhum dos itens acima
f) Prefiro naoresponder
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10. Vocé tem uma deficiéncia oficialmente? (Pergunta de filtro, se sim va para a pergunta 11,
se naova para a pergunta 12)
1) Sim
2) Nao

11. Se a resposta for sim, favor indicar o tipo de deficiéncia: :

a) Fisica (tem dificuldade de se mover independentemente, ou esta faltando um membro
superior ou inferior).

b) Sensorial Visual (pode ver pouco ou nada)

¢) Sensorial Auditiva (ele/ela nao ouve nada ou ouve pouco)

d) Intelectual (deficiéncia de aprendizagem leve, moderada e grave)

e) Mental ou Psicossocial (tem algum tipo de distirbio mental que afeta sua capacidade de
se relacionar na sociedade)

f) Other, which one?

12.Vocé tem experiéncia em pesquisa sobre violéncia contra mulheres ou meninas??
a) Sim, muito
b) Sim, um pouco
¢) Nao

13.Indique o tipo de organizagao/instituicao onde vocé faz seu trabalho/ativismo/voluntaria-
do (escolha a opcao onde vocé exerce principalmente seu trabalho/ativismo/voluntariado)
(Pergunta de filtro, se vocé responder a opcao j) va para a pergunta 18)
a) Organizacao comunitaria
b) ONG/organizacao local/nacional
¢) ONCGC internacional
d) Coverno
e) Academia
f) Organizacao religiosa
g) Setor privado
h) C)rgéo bi/multilateral
i) Rederegional, nacional ou local
j) Consultorindependente/por conta prépria
k) Outros que nao os acima
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14. Qual é o0 nome da organizagao/instituicao onde vocé faz seu trabalho/ativismo/voluntariado?

15. A organizagao/instituicao em que vocé trabalha/ativa/voluntaria realiza pesquisas sobre
violéncia contra mulheres e meninas? (Pergunta de filtro, se sim va para a pergunta 16, se
naova para a pergunta18)

1) Sim
2) Nao

16.\Vocé faz parte da equipe de pesquisadores? (Pergunta do screener, se sim va para a per-
gunta18; se naova paraa pergunta17)
1) Sim
2) Nao

17. Vocé pode nos fornecer o nome e o e-mail de contato da pessoa que coordena ou lidera a
area/equipe de pesquisa sobre violéncia contra mulheres e meninas?

Nome:

Email:

18.Em seu trabalho/ativismo/voluntariado sobre violéncia contra mulheres e meninas, em
que areas vocé esta envolvido? (Escolha todos os que se aplicam)

a) Caracterizacao da violéncia (estudos, coleta ou andlise de informacdes sobre a situacao
da violéncia contra mulheres e meninas: prevaléncia, fatores de risco, causas e con-
sequéncias, etc.)

b) Estratégias/acOes de prevencao e resposta (prestacao de servicos as vitimas, desenho de
intervencoes, estratégias ou acoes de prevencao, conscientizacao)

¢) Melhoria das intervencoes (pesquisas/estudos/avaliacdes sobre intervencdes, acdes de
advocacia, fortalecimento de intervencdes e capacidades para a prevencao, cuidado e
punicao da violéncia, treinamento e capacitacao)

d) Impactos das politicas e leis sobre violéncia contra mulheres e meninas (pesquisa sobre
os resultados e o impacto das politicas e leis sobre violéncia contra mulheres e meninas,
seja em nivel regional, nacional ou local)
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e) Custos econdmicos e impactos da violéncia contra mulheres e meninas (ferramentas,
metodologias, estudos sobre os custos econémicos e impactos da violéncia em todos os
niveis)

f) Indices de violéncia contra mulheres e meninas (estudos e documentos metodoldgicos
- marcos legais ou técnicos, metodologias e instrumentos - para a construcao de indica-
dores de violéncia para mensurara mesma ou o cumprimento de compromissos interna-
cionais)

g) Outro, qual deles?

19) Em seu trabalho/ativismo/voluntariado sobre a violéncia contra mulheres e meninas, a
que nivel vocé o realiza?
a) Local
b) Nacional
¢) Sub-regional (Cone Sul; Regidao Andina; Caribe hispanico; Caribe inglés, francés, holan-
dés; América Central e México)
d) Regional (América Latina e Caribe)
e) Global

20)Se seu trabalho ou o de sua organizacgao/instituicao sobre violéncia contra mulheres e me-
ninas tem como alvo grupos especificos, favor indicar com quais grupos vocé trabalha (es-
colha todos os que se aplicam)
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Ciclode Diversidade . Situacao ca . Risco/
. Raca/etnia . L . Deficiéncia o
vida sexual migratoria vulnerabilidade
. Mulheres e . Mulheres e Mulheres e meninas
Meninas L L. . Mulheres e meni- . L.
Mulher Lésbica meninas . Rural meninas com vitimas de abuso/mal-
(0—11) . nas migrantes in . .
indigenas deficiéncia trato de criangas
Meninas
Mulheres e . .
adolescen- . Mulheres e meni- Mulheres e meninas
Homens Gay meninas afro- Urbano
tes nas deslocadas traficadas
descendentes
(12—-18)
Mulheres . .
. . Mulheres e meni- | Refugee women Mulheres em si-
jovens Bissexual L A ~
nas asiaticas and girls tuacoes de rua
(19—26)
Mulheres . . Mulheres e meninas
Mulheres e meni- Mulheres e meni- L. .
adultas Trans . vitimas de conflitos
nas brancas nas refugiadas
(27—65) armados
Mulheres :
. Mulheres e meni- ..
idosas Intersex . Profissionais do sexo
nas ciganas
(65—+)
Mulheres e meninas
Queer e
vitimas de gangues

21) Vocé gostaria de participar da nova consulta da SVRI sobre as prioridades da pesquisa so-

bre violéncia contra mulheres e meninas na regiao da ALC?

1) Sim
2) Nao

OBRIGADA POR SUA PARTICIPACAO




ANEXO S

Listado de expertas y expertos en VCMN de ALC

com

1 Lorena Saletti Cuesta lorenasaletti@unc.edu.ar Argentina
Claudia Vanessa Siliezar - )

2 . vanesiliezari@gmail.com Honduras
Turcios

3 Martha Flores marflorzo2z@yahoo.com Nicaragua

4 Maria luisa Regalado mujeresfem@codemuh.hn Honduras

5 Maria Pilar Ferrada Pefa mp.ferrada@gmail.com Chile

6 Ana Lorena Hidalgo hidalgoanalorena@gmail.com Costa Rica
Mtra. Teresa C. Ulloa Ziau- ) .

7 , directora@catwlac.org México
rriz

8 Laura Martinez Rodriguez | lauramar@adivac.org México

9 Paula Wachter Paula@redporlainfancia.org Argentina

L , claudiap.gomez.lopez@gmail. .
10 Claudia Gémez Lépez 2 pez@g Colombia
com
, mujeresporlajusticia@hotmail.
1 Andrea Quijije Garcia Jeresporia) @ Ecuador




12 Wilson Hernandez whernandez@grade.org.pe Pert

13 Yuleidy Mérida Gonzalez | ymeridaglez@gmail.com Estados Unidos

14 Casa Mundanas casamundanas@gmail.com Chile

15 Cecilia Estrada Ponce estrada.cecilia@gmail.com Bolivia

Cloria del Pilar Cardona ) )

16 cardonagloria@unbosque.edu.co | Colombia

Gomez
Tomas Eduardo Honorato ) _
17 ) thonorato@fundacionhonra.cl Chile
Estévez
aldanamendozacarlos@gmail.

18 Carlos Aldana Mendoza ) '@g Guatemala
com; caldana@ciprevica.org
fundamujervenezuela@gmail.

19 Ofelia Alvarez ) @g Venezuela
com

20 Ceraldina Guerra Garcés rednacionalcasas@gmail.com Ecuador

21 Magdalena Avalos meryavalos@muchasmas.org El Salvador

22 Zoila Madrid Rossel madrugada88@gmail.com Honduras

23 Cloria Gonzalez-L6pez gloria@austin.utexas.edu Estados Unidos

24 Stefany Patricia Guillén iolegal@ | -
cepamuiolegal@gmail.com cuador

Pachacama > St
25 Ana Paola Guerra Flores fundportimujer@gmail.com Anguila
26 Mariel Paz Ramirez marielpazra@hotmail.com Bolivia
. , estefaniarigu@gmail.com, obser- .

27 Estefania Rivera Guzman . g @g i Colombia

vatoriofeminicidios@gmail.com
Martha Elizabeth Arias ) )
28 elizabe.976@gmail.com Ecuador

Toledo




Wendy Deyanira Cuevas

29 ) wendy.cuevasv@gmail.com México
Villela
Maria José Figueroa Hen- .
30 ) . mfigueroa@fundasil.org El Salvador
riquez
31 Argentina Casanova argentinamilenio@gmail.com México
32 Miguel Gonzales Gallegos | direccion@infante.com.bo Bolivia
33 Claudia Hasanbegovic claudiahasanbegovic@gmail.com | Argentina
Bibiana Patricia Bucheli - , : )
34 . bibiana_bucheli@hotmail.com Colombia
Pabén
35 Larissa Arroyo Navarrete larissa.arroyo@gmail.com Costa Rica
36 CarolinaJativa Moya carojativita@gmail.com Ecuador
37 Blanca Miculax blanca@asociacionpopnoj.org Guatemala
Maria Trinidad Gutiérrez . .
38 ) piiaf_ac@yahoo.com.mx México
Ramirez
Ana Maria Gutiérrez Gon- o . .
39 , anismisgg@hotmail.com México
zalez
40 Nelson Antequera Durdn | nelsonantequera@gmail.com Bolivia
41 Fabiola Diaz Rovelo Fundacionchimumi@outlook.com | México
. soledad.avila@fundacionazulado.
42 Soledad Avila @ Ecuador
org
, redmujeresnicaraguenses@ ,
43 Olinda Rosa Bravo ) Costa Rica
gmail.com
L redmujerescontralaviolencia@ .
44 Marycé Mejia ) Nicaragua
gmail.com
) ) cahncoordinacion@hogardecris-
45 Mayra Aguilar Vasquez Ecuador

to.org.ec
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46 Natalia Jofré Poblete natalia.jp.crea@gmail.com Chile
47 Valentina Gémez valegomez87@gmail.com Uruguay
. Mesa de mujeres Cajén mesademujeresmaipo@gmail. Chile
[
del Maipo com
49 Maria Gina ginabardelli@yahoo.es Pera
50 Danae Sinclaire Tijero dsinclaire@gmail.com Chile
51 Lurel Cedefio Pena lurel@equidad.org.mx México
Maria Adriana Fuentes
52 equifoniaddhh@gmail.com México
Manzo
53 Consuelo Hermosilla G. consuelo@fundacionantonia.org | Chile
54 Eugenia D>Angelo direccion@mundosur.org Argentina
55 Katherine Sanchez Kathys27695@gmail.com El Salvador
56 Elsa Rabanales elsaactora@gmail.com Guatemala
57 Hugo Morales Cérdova hmorales@unmsm.edu.pe Pert
58 Flor Maria Diaz flordiazch14@gmail.com Colombia
59 Rocio Belén Vecchio rociobelenvecchio@gmail.com Argentina
60 Elena Reynaga secejecutiva@redtrasex.org Argentina
61 Teresa Herrera Sormano teresaherrera2o13.th@gmail.com | Uruguay
62 Magdymar Ledn magdymarleon@avesaweb.com Venezuela
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63 Cristina Prego cristinaprego@ongelpaso.org.uy Uruguay

64 Sandra Cardona enlace@vocesdemujeres.org México
Leticia Murta Beltran . . .

65 ) apissureste@gmail.com México
Aragon

66 Aida Torralbas Fernandez | fernandeztorralbasta@gmail.com | Cuba
Maria del Rosario Ricaldi ) ) ..

67 ) ccimcat@ccimcat.org Bolivia
Sandi

68 Alejandra Valdés alejandra.valdes@un.org Chile
Nancy Mercedes Ramirez ]

69 nancy.ramirez@unwomen.org Guatemala
Orozco

70 Gloria Leal Suazo glorialeal@insmujer.cl Chile

71 Margot Nsvsrto Lopez margotnavarro8@gmail.com Honduras

72 Geanina Zagal geanina.zagal@e-campus.uab.cat | Espana

73 Estiana Colmenares estianacolmenaresr@gmail.com | Venezuela

74 Ana Carrillo Tureo anacarrillotureo@gmail.com Chile

75 Julissa Urbizagastegui jurbizagastegui.obc@gmail.com | Per(

76 Dilean Rivera dileanfloresto@gmail.com Honduras

) , Espaciomujerypalabra@gmail. ,
77 Espacio Mujery palabra P Jeryp @g Chile
com

78 Stephanie Otth Varnava sotth@mileschile.cl Chile
Ana Cecilia Hernandez o ,

79 anaceciliaquintanilla@yahoo.com | El Salvador

Quintanilla
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Olivia.henderson@savethechil-

80 Olivia Henderson Colombia
dren.org
81 Mariella Varela mariellavarela.sai@gmail.com Uruguay
82 Rosana Medina Ciceri rosanamedinaz@gmail.com Uruguay
) museodelasmujereschile@gmail. ,
83 Maria Teresa Torres Mora Chile
com
direccionejecutiva@iniciativas.
84 Ana Labandera Uruguay
org.uy
Suzany Gonzalez Zambra-
85 o suzanygonzalez@cedesex.org Venezuela
n
86 Colectiva Paskay colectivapaskay@gmail.com Chile
. miguel.montes@abundanciade- ]
87 Miguel Montes Colombia
corazon.com
88 CEMUJER cemujer@cemujer.com El Salvador
8 Marybexy Calcerrada marybexycalcerradagutierrez@ Cuba
u
Gutierrez gmail.com
90 Alex Berryhill alex@ladysmithcollective.com Colombia
91 Fernanda Ortega Tarica fernandatarica@gmail.com Argentina
92 Susana Rebolledo Burgos | susi.rebo@gmail.com Chile
Jennifer del carmen Aven- . .
93 - Lara20.12398@gmai.com Nicaragua
dafo Lara
94 Stella Regina Taquette stella.taquette@gmail.com Brasil
o5 Corina Helena Figueira ) des@ | Brasil
corimendes@gmail.com rasi
Mendes 8
) N ) administradoratmj@tamojuntas. )
96 Maria Leticia Dias Ferreira Brasil

org.br
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97 Erika Botteri erikabotteri@yahoo.com.br Ecuador
Sonia Maria Dantas Ber- ) .
98 sdantasberger@gmail.com Brasil
ger
99 Anna Paula Uziel uzielap@gmail.com Brasil
100 | LeilaLinhares Barsted leilabarsted4s@gmail.com Brasil
Elza Beatriz Barros de . . .
101 , elzabeatrizbarros@gmail.com Brasil
Paiva
102 | Katia Pintor katiapintor@gmail.com Brasil
103 | Carolina Coll ccoll@equidade.org Brasil
Andrea de Abreu Feij6 de . . .
104 aafeijomello@icloud.com Brasil
Mello
105 Marisa Sanematsu marisa@patriciagalvao.org.br Brasil
106 | Laura Mury lauramury@teclemulher.com.br Brasil
107 Luisa Habigzang Habigzang.luisa@gmail.com Brasil
108 | PaulaLand Curi paulalandcuri@id.uff.br Brasil
109 | Tabata Pastore Tesser tabata@catolicas.org.br Brasil
110 llza Gomes Lima ilza.social@yahoo.com.br Brasil
111 Marcos Nascimento mznascimento@gmail.com Brasil
112 Vera Vieira verazvieira@globo.com Brasil
R stopviolencenow.jcadv@gmail. ,
13 Moyin Williams P ) @ Jamaica

com




114 Chandrawattie Persaud chandra.persaud918@gmal.com | Guyana

115 Jacqueline Burgess networkngott@gmail.com Trinidad y Tobago

116 Tricia Basdeo-Gobin triciabasdeos6@gmail.com Trinidad y Tobago

17 Lana Finikin finikinturnbull@gmail.com Jamaica

118 Zahral Airall byziaproductions@gmail.com Antiguay Barbuda

19 Nicole S. Hendrickson firecirclett@gmail.com Trinidad y Tobago

120 | Maggie Schmeitz mmschmeitz@gmail.com Suriname

121 Leila Greene mrsleilagreene@gmail.com Bahamas

122 Ronelle King director@lifeinleggings.org Barbados

123 Suelaine Carneiro suelaine@geledes.org.br Brasil
denunciatuvoztienepoder

124 | Claudia Carolina Vasquez ) . @ El Salvador
gmail.com

125 Alejandra Menacho Noza | bentryal@gmail.com Bolivia

Cristina Valenzuela Con- o . .
126 dcristinavalenzuela@gmail.com | Chile

treras




